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URGENTE 
                 Al Sig. Provveditore Regionale  

Amministrazione Penitenziaria 

MILANO 

e, per conoscenza    Al Dipartimento Amministrazione Penitenziaria 

Ufficio del Capo del Dipartimento 

Direzione Generale del Personale e delle Risorse 

Ufficio per le Relazioni Sindacali 

ROMA 

Alle Segreterie Nazionali  

SAPPE, SINAPPE, USPP, CNPP e FP/CGIL 

ROMA 

Alle Organizzazioni Sindacali OSAPP, CISL e UIL 

VOGHERA 

Alla Direzione della Casa Circondariale 

VOGHERA 
 

 

OGGETTO:  Relazioni sindacali CC Voghera condotta del direttore. 
 
Nonostante la corposa pregressa corrispondenza e le attività ispettive in essere, stiamo registrando 
un certo immobilismo da parte dell’Amministrazione, che nulla muove e nulla decide sulle molteplici 
richieste sindacali, seppur queste siano sempre state piuttosto esplicite e potrebbero far giungere 
persino alla ricomposizione del tavolo sindacale presso la Casa Circondariale di Voghera.  
Non vorremmo che il “morbo di Voghera”, di non rispondere in concreto alla corrispondenza, stia 
contagiando  anche  PRAP  e  gli  Uffici  Dipartimentali,  a  cui,  in  quest’ultimo  anno,  abbiamo 
riconosciuto massima fiducia e rispetto. 
Nel frattempo,  il direttore continua ad invitarci a presenziare alle riunioni. Non si capisce se non 
legge  ciò  che  scriviamo  o,  peggio,  se  intende  prendersi  gioco  delle  OO.SS..  Ed  in  concreto  a 
proseguire con quelle condotte che di sicuro non sono funzionali al ripristinino di corrette relazioni 
sindacali. 
È  di  queste  ore,  infatti,  una  notizia  che  conferma  un modus  operandi,  a  dir  poco,  anomalo  del 
Direttore, che pare stia avvicinando il personale addetto alle cariche fisse, interessate a tutta quella 
movimentazione contestata nella pregressa corrispondenza, per chiedere relazioni di servizio che 
sostanzialmente danno  ragione del  suo  agire.  In  pratica,  prima  sono  state  adottate  tutte  quelle 
scelte che noi abbiamo puntualmente denunciato, anche per mezzo di accordi certamente illegittimi 
perché fatti con minoranza delle OO.SS., e poi si vuole correre a ripari mettendo delle “toppe” per 
argomentare  scelte  già  fatte.  Questo  riguarderebbe  il  personale  di  quei  posti,  per  l’appunto, 
interessati ai recenti provvedimenti.  
Relazioni di servizio che, peraltro, a nostro avviso, stranamente non vengono chieste al Comandante 
di Reparto, a cui però puntualmente vengono chieste quelle per avviare procedimenti disciplinari. 
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Cominciamo a chiederci se davvero PRAP e DAP siano dalla parte del personale e del rispetto delle 
regole  in  generale,  oppure  se  intendono  tollerare  uno  stato  di  cose  ormai  irreversibilmente 
compromesso. 
Appare fin troppo evidente che un’Amministrazione che non fa nulla per risolvere con urgenza una 
situazione  tale,  si pone  in evidente avallo di  tutto  ciò  che è  stato denunciato, dalle  violazioni  in 
materia di emergenza, alle sperequazioni tra il personale, fino ad arrivare alla delegittimazione di 
chi lo rappresenta. 
Ulteriore immobilismo e assenza di segnali concreti ed immediati, costringeranno le scriventi OO.SS. 
ad  avviare  una  serie  di  proteste  e,  nell’ambito  delle  proprie  autonomie  politico‐organizzative, 
valuteranno anche di interessare gli organi di informazioni nazionali sulle criticità presenti da più di 
un anno presso la CC Voghera. 
Si resta in attesa di urgente riscontro, salutando cordialmente. 
 

 

SAPPE  SINAPPE  USPP  CNPP  FP/CGIL 
(Greco)  (Di Sciacca)  (Madonia)  (Brienza)  (Lo Presti) 

 

 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. n. 39/1993 

 


